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ACTA N° 725
FECHA: 24 de agosto de 2022
HORA: 2:00 pm
LUGAR: COMUNIDAD CUIDADO GRATITUD

TEMA: Socializacién instructivo de bioseguridad para la prevencion, promocién y conservacion de
la salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la covid-19 en la
modalidad de comunidad de cuidado.

ASISTENTES: Talento humano de la comunidad de Cuidado Gratitud

OBJETIVO: Realizar una socializacién sobre las recomendaciones frente a la prevencion,
promocién y conservacion de la salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las
originadas por la COVID -19 conforme a la normatividad vigente

INTRODUCCION:

Dando cumplimiento al proceso de induccidon y mejoramiento continua de Comunidad de Cuidado
gratitud se realiza socializacion del instructivo de bioseguridad para la prevencion, promocion y
conservacion de la salud con ocasién de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la
covid-19 en la modalidad de comunidad de cuidado.

ORDEN DEL DIA

1. Socializacion instructivo de bioseguridad para la prevencién, promocién y conservacion de la salud
con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la covid-19 en la modalidad de
comunidad de cuidado.

DESARROLLO Siendo las 2:00 pm la Coordinadora Disneyla Diaz, empieza la Socializacion del
instructivo de bioseguridad para la prevencion, promocién y conservacion de la salud con ocasion
de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la covid-19 en la modalidad de comunidad
de cuidado para el cuidado y proteccion de las Personas Mayores.

Teniendo en cuenta la implementacion de las nuevas medidas para prevencion, promocion y conservacion de
la salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19. en Colombia,
emitidos en julio de 2022, la Resolucién 1238 del 21 de julio de 2022 “Por medio de la cual se dictan medidas
para prevencion, promocién y conservacion de la salud con ocasion de infecciones respiratorias,
incluidas las originadas por la COVID-19”, emitida por el Ministro de Salud y Proteccién Social, se realiza la
presente actualizacién del instructivo.
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Recomendaciones para la operacion de la modalidad de comunidad de cuidado
Recomendaciones generales
Los Centros de Comunidad de Cuidado deben:

e Realizar el lavado de manos, esto es, agua limpiay jabdn, la higienizaciéon de manos debe ser rigurosa,
por tal razén debe realizarse durante la permanencia en la unidad operativa, después de entrar en
contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otra persona (manijas, pasamanos,
cerraduras), cuando las manos estan visiblemente sucias, antes y después de ir al bafio, antes y
después de comer, después de estornudar o toser, antes y después de manipular el tapabocas, antes
de tocarse la cara o realizar el manejo de sus alimentos, este debe durar minimo 20 a 30

e La higiene de manos con alcohol glicerinado se debe realizar siempre y cuando las manos estén
visiblemente limpias y no se cuente con un punto cercano que garantice el lavado de manos con agua
limpia y jabon.

e Garantizar un area préxima a la entrada, donde toda persona pueda realizar el lavado de manos una
vez llegue a la Unidad Operativa

e Garantizar la socializacion, cualificacion y/o capacitacion para el uso adecuado de elementos de
proteccién personal, para todos los trabajadores de la institucién, incluyendo personal de seguridad,
servicios generales y de mantenimiento.

e Al llegar al Centro toda persona debera, contar con tapabocas y dirigirse al lugar indicado para el
lavado de manos

e Garantizar la atencion a las personas mayores con profesionalismo y humanismo.

e Mantener en areas visibles informacion relativa a las técnicas de uso y disposicion de los tapabocas.

e Favorecer todas las actividades laborales y de bienestar que sean posibles en espacios abiertos y con
distanciamiento fisico.

e Mantener puertas y ventanas abiertas durante el dia, estableciendo horarios para ello, para lograr
intercambio de aire natural, si el lugar de descanso es cerrado, mantener abiertas las puertas y
ventanas, en los lugares cerrados se deben tener en cuenta las siguientes condiciones de ventilacién
y distanciamiento:

e Pueden usarse ventiladores sin recirculacion de aire

e Garantizar la correcta circulacion del aire, en caso de requerir sistema de ventilacion artificial, se
debe garantizar que este trabaje en el modo de maxima renovacion de aire y minima recirculacion.
Ademas, se debe inspeccionar periédicamente, que los filtros utilizados se cambien de acuerdo
con las recomendaciones del fabricante y los sistemas de conductos se limpien periédicamente.

e Desarrollar e implementar un protocolo de limpieza y desinfeccion en los lugares de trabajo, atencion
al publico, recibo de proveedores y demas areas que se requieran para el desarrollo de las respectivas
actividades, definiendo el procedimiento, la frecuencia, los insumos y el personal responsable, entre
otros.

e Se debe consultar constantemente los documentos actualizados frente infecciones respiratorias,
incluidas las originadas por la COVID-19 emitidos por el Gobierno Nacional y Distrital.

e Eluso de tapabocas es obligatorio para toda persona que ingrese al centro (personas mayores, talento
humano, visitantes) y debera ser usado durante toda su permanencia en la unidad operativa, su uso
correcto es cubriendo nariz y boca, es muy importante retirarse el tapabocas evitando el contacto con
zonas contaminadas o dispersion del agente infeccioso. Tenga en cuenta lo siguiente:

e Ajustar el tapabocas, si tiene elasticos, por detras de las orejas; si es de tiras se debe atar por
encima de las orejas en la parte de atras de la cabeza y las tiras de abajo, por debajo de las
orejas y por encima del cuello.

e La colocacién debe ser sobre la nariz y por debajo del mentén.
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e La cara del tapabocas con color (impermeable) debe mantenerse como cara externa. Debido a
su disefio, el filtrado no tiene las mismas caracteristicas en un sentido y en otro, y su colocacion
errénea puede ser causante de una menor proteccion del trabajador.

e Sujetar las cintas o colocar las gomas de forma que quede firme.

¢ Si el tapabocas tiene banda flexible en uno de sus lados, este debe ir en la parte superior,
moldee la banda sobre el tabique nasal.

¢ No tocar el tapabocas durante su uso. Si debiera hacerlo, lavese las manos antes y después de
su manipulacién.

o El tapabocas se puede usar durante 8 horas de manera continua, siempre y cuando no esté
roto, sucio o hiumedo, en cualquiera de esas condiciones debe retirarse, eliminarse y colocar
uno nuevo.

e Cuando se retire el tapabocas, hdgalo desde las cintas o elasticos, nunca toque la parte externa
de la mascarilla.

e Una vez retirado, doblar el tapabocas con la cara externa hacia dentro y depositarlo en una
bolsa de papel o basura.

¢ Los tapabocas no se deben dejar sin proteccion encima de cualquier superficie, por ejemplo,
mesas, repisas, escritorios equipos entre otros por el riesgo de contaminarse.

e En caso de tener tapabocas de un solo color es importante tener en cuenta que la forma correcta
de usarlo es garantizar que el filtro quede con las pestafias hacia abajo.

Recomendaciones para el talento humano

e Revisar sus practicas de cuidado en la actualidad, identificando las situaciones, circunstancias,
pensamientos y/o emociones que facilitan o dificultan estas practicas.

e Adoptar medidas de cuidado que puedan garantizar su proteccién, considerando las particularidades
de su entorno y de sus condiciones de vida.

e Comparar y reflexionar sobre sus experiencias y practicas a la luz de las recomendaciones sanitarias
y si es necesario tome decisiones ante las nuevas situaciones.

e Tener presente y extremar medidas de cuidado en el caso que alguno de los miembros de la familia
presente alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo de de infecciones respiratorias incluidas las
originadas por la COVID 19.

e Ante situaciones de riesgo para la transmision de infecciones respiratorias incluidas las originadas por
la COVID 19 o aglomeraciones, extreme las medidas de bioseguridad y evite el contacto con las demés
personas.

Recomendaciones para la prestacion del servicio

e Cada vez que ingrese una persona a la Unidad Operativa, se debera garantizar el lavado de manos
con aguay jabon

e Toda persona que ingrese a la unidad operativa debera hacer uso permanente de tapabocas,
cubriendo nariz y boca

e Cada unidad operativa debera organizar las actividades cotidianas de forma tal que se garantice
distanciamiento evitando aglomeraciones.

e En las visitas de redes familiares y sociales se debera dar cumplimiento a las medidas emitidas en
este documento y la normatividad vigente frente a la prevencion, promocidn y conservacion de la
salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19

e Realizar una socializacion mensual sobre las recomendaciones frente a la prevencién, promocion y
conservacion de la salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por
la COVID-19 conforme a la normatividad vigente.
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e Revisar constantemente los suministros para el cabal funcionamiento del Centro (alimentos, insumos,
elementos de proteccion personal, entre otros) y generar un plan de contingencia en caso de escasez

e Se debe desinfectar con una frecuencia diaria las ayudas técnicas como bastones, muletas,
caminadores, entre otros, asi como los materiales de actividades de ocio y tiempo libre como los juegos
de mesa.

e Adoptar medidas ambientales en las instalaciones del Centro, con el propésito de reducir la
concentracion de gotas, controlar la direccionalidad y flujo del aire, mediante la ventilacion natural o
mecénica de las areas, principalmente en aquellos espacios donde confluyen varias personas en un
mismo momento, como las areas de alimentacion, zonas de recreacién, capacitacién o actividades
ocupacionales, dormitorios compartidos, entre otros.

e Generar dinamicas para que las personas mayores realicen higiene de manos con frecuencia (juegos,
acompafiamiento del lavado, momentos previos a actividades, entrada en el comedor) ademés de
medidas de educacion sanitaria.

e Generar sistemas de cualificacion sanitaria para implementacién de medidas de higiene respiratoria
para todas las personas mayores, visitantes (persona de referencia) y el talento humano.

e Evitar aglomeraciones de los trabajadores en el ingreso y salida del centro.

e Contar con el contacto telefénico de un funcionario de la Subred de salud, correspondiente a la
Localidad y/o secretaria de salud municipal u hospital local en donde se encuentre el Centro, con quien
podran establecer contacto en caso de presentarse alguna situacién que amerite la activacion de la
ruta emitida frente a la atencién por sintomas de frente a infecciones respiratorias, incluidas las
originadas por la COVID-19.

e Realizar articulaciéon con la Subred de salud correspondiente a la Localidad o con la Secretaria de
Salud Municipal donde se presta el servicio de atencion, para realizar acciones conjuntas que
garanticen el acceso oportuno a servicios de salud en casos de infecciones respiratorias, incluidas
las originadas por la COVID-19.

e Garantizar el diligenciamiento y actualizacion permanente de la matriz casos de infecciones
respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19 que se encuentra ubicada virtualmente.

e Informar oportunamente a los supervisores de los convenios (aplica para centros tercerizados) y al
equipo técnico del servicio, las situaciones o casos relacionados con la presencia de posibles signos
de alerta frente a infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19.

e Sensibilizar frecuentemente a las personas mayores y el personal en general, sobre la importancia de
reportar de manera inmediata si presenta fatiga, malestar general, fiebre o sintomas de infeccion
respiratoria.

e Realizar la socializacion de las presentes directrices a la totalidad del talento humano una vez sea
enviado por el equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez, y cada vez que se realice actualizacion
del mismo, lo cual debera quedar consignado en acta

e Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud en relacién
alaprevencion, promociony conservacion de lasalud con ocasion de infecciones respiratorias,
incluidas las originadas por la COVID-19.

e Fomentar el autocuidado, especialmente el monitoreo de temperatura corporal y de sintomas
respiratorios u otros signos relacionados por parte de tos trabajadores.

e Establecer el canal de informacién entre el empleador, la EPS, la ARL y el trabajador para que informe
cualquier sospecha de sintoma o contacto estrecho con personas confirmadas con infecciones
respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19 y manejarlo de manera confidencial.

e Disponer de piezas comunicativas para la aplicacion de la etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la
nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con un pafiuelo de papel desechable y deshacerse de
inmediatamente tras usarlo. Abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos.

e Difundir a los trabajadores la informacion relacionada con los sintomas de alarma.
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e Llevar a cabo un Plan de desinfeccion integral semanal de la totalidad de los espacios del centro, para
el caso de los centros de operacion directa de la SDIS, la empresa que suministra el servicio de aseo
sera la encargada de adelantar este plan de desinfeccién.

¢ Notificar a la Secretaria de Salud Distrital o Municipal la presencia de sintomatologia de infecciones
respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19 en las personas mayores y seguir sus
indicaciones

Responsabilidades Area de salud:

e Manejar de manera diferenciada los residuos generados en el entorno de persona mayor con
afectaciones respiratorias tales como guantes, tapabocas y pafiuelos desechables o de tela, separados
de los demas residuos de la unidad operativa, de acuerdo con el “Protocolo disposicién de los residuos
de elementos de proteccion personal en el marco de la pandemia covid-19 (PTC_GA_001)", de la SDIS

e El personal de enfermeria debe hacer uso de guantes desechables de latex para la asistencia de
actividades de manejo de fluidos durante la jornada de atencién realizando el cambio periddico.

Responsabilidades Area Psicosocial:

e Realizar socializacion de la resolucion vigente haciendo énfasis en uso de tapabocas, lavado de mano
y distanciamiento fisico cuando se presenten salidas de personas mayores.

Responsabilidades Area de nutricién:

e Garantizar los protocolos de limpieza y desinfeccion de todos los espacios e implementos que se
utilizan en el servicio, tales como bafios, cocina, salones, oficinas, duchas, asi como los utensilios para
el suministro de alimentos (platos, cubiertos y vasos).

e Realizar minimo una campafia de sensibilizacion mensual frente a la importancia de evitar compartir
comidas y utensilios (cubiertos, vasos, servilletas, pafiuelos) para prevenir un posible contagio de
infecciones de cualquier indole.

e Programar la recepcién de insumos, alimentos, equipos entre otros, en horarios de menor
concurrencia, con el fin de evitar aglomeraciones.

e Definir protocolos de interaccion con los proveedores y personal externo y asegurar el sitio de
recepcion de las provisiones, para hacer adecuado lavado de manos con agua y jabon

e Brindar orientaciones para la limpieza y desinfeccion de la unidad operativa como medida preventiva
y de mitigaciébn para contener la infeccidon respiratoria aguda por covid-19, de acuerdo a las
orientaciones del Ministerio de salud y proteccién Social, las cuales podra consultar en los siguientes
links:
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GIPG16.pdf

Casos sospechosos o positivos para COVID-19

Si se identifica un caso sospechoso de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-
19 en la unidad operativa se debera informar de manera inmediata a la Secretaria Distrital de Salud,
secretaria de salud del municipio u hospital local y seguir todas las indicaciones dadas.
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Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
No aplica No aplica No aplica
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Carf_:jo ° T'P? g8 Dependencia Firma
vinculacién
. . . Comunidad de
Disneyla Diaz Coordinadora Cuidado Gratitud le.g
Sandra Morales Técnica operativa Cgmunldad d ©
Cuidado gratitud =
AVIMA A ED

« Elaboré: Sandra Milena Morales
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Documento ntidad o electrénico rma
item Nombres y Apellidos | 1o vidag Dependencia Rol/Cargo | Correo . Ext. / Celular
3 Comunidad de | Coordinadora | disneyladiaz@gmail.com
Disneyla Diaz Cadena | 37943876 | Cuidado Gratitud 3213246470
2 Comunidad de Trabajadora |Fjimenez.ambitofamiliar@ -
Martha Fernanda Jiménez | 52771453 | Cuidado Gratitud Social gmail.com 3195840130
3 1023866670 | Comunidad de Terapeuta |[fjohanauribel86@gmail.co| 3023802677
Francy lohana Uribe L6pez Cuidado Gratitud | Ocupacional m =
4 Luisa Fernanda Sanchez 53177245 Comunidad de Licenciada En | Cajaluarta56@gmail.com | 3124936320
Pérez Cuidado Gratitud Artes
5 1016047191 Comunidad de |Fisioterapeuta fisioterapeutahg2021@gm| 3142864307 \
Johanna Lépez Rojas Cuidado Gratitud ail.com .
{
6 Diego Andrés Nova Diaz | 1016069575 Comunidad de Psicélogo | psneuronova@gmail.com| 3002182991 |
Cuidado Gratitud
7 Angela Maria Rico Pinilla | 52823224 Comunidad de Gerontologa |envezeractivo@hotmail.co| 3144268244
Cuidado Gratitud m
8 Juliana Kathe-rine Castro | 1012449095 Comunidad de | Nutricionista nutriciongratitud@gmail.c| 3115145430
Benavides Cuidado Gratitud om
9 |Rene Alejandro Pamo Plata| 1015434561 | Comunidad de Técnico  |pamoambiental92@gmail. 3203780925
Cuidado Gratitud | Ambiental com =
10 | sandra Milena Morales | 52316014 Comunidad de Técnica | moralesmarroquinsandra| 3208265485
Marroquin Cuidado Gratitud | Operativa milena@gmail.com

Tratamiento de dat

. 05 personales: Los datos
de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion al

personales aqui consig.

lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,

guna en propds

nag;os df.;e” en caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso
ito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya
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AcosTo 24 - 2022

Rl Zoo =l

. Documento Entidad o ‘o Teléfono y :
item Nombres y Apellidos de identidad Dependencia Rol/Cargo | Correo electronico Ext. / Celular Firma
11 | Angela Esperanza Pérez | 52790211 Comunidad de  [Enfermera Jefe Enfermeriag!'atitud2022 3134672032
Barajas Cuidado Gratitud @gmail.com @
12 | Angie Carolina Varajas | 1023964814 | Comunidadde | Auxiliarde |Angievarajas9@gmail.c| 3133814815 A | d
Rodriguez Cuidado Gratitud | Enfermeria om /q*e- YO/O)
13 Yenifer Andrea Fajardo |1.070.607.147| Comunidad de Auxiliar de Jeniferfajardo27@gmail. | 3054190195
Orozco Cuidado Gratitud | enfermeria com JQM | B~
14 Zoraida Diaz Pardo Comunidad de Auxiliar de zori7829 @hotmail.com 3135864129 -
52372619 Cuidado Gratitud enfermeria Z,O m ‘EJG 9?0! E'
0
15 Yessica Patifio Rojas 51969504 Comunidad de Auxiliar de Jekab86868@hotmail.com| 3105667681 -
Cuidado Gratitud enfermeria (
16 Comunidad de Auxiliar de zacyri@hotmail.com
Jury Andrea Pérez Rubio| 1118122556 | Cuidado Gratitud | enfermeria 3102798658 )&ﬂ Yeq ?(‘3@52_
17 | Almeida Benltez Pava | 22.884.849 Comunidad de Auxiliar de | Almeb9148@gmail.com | 3104817332
Cuidado Gratitud | enfermeria A \«\?/& SQ Beak
- - 1
18 |Franquil Yohani Mancera 80.391.328 Comunidad de Auxiliar de  Juanch0352006@hotmail.| 3106961419
Parrado Cuidado Gratitud | enfermerfa com
{
19 Martha Enith Garzén 39725183 Comunidad de Auxiliar de  (Marthapulido1975@hotm| 3133397275 |7 |
Pulido Cuidado Gratitud | enfermeria ail.com &}U}U{
20 (Sandra Paola Ramos Castro| 1105673336 | Comunidad de Auxiliar de  [Pocahontas1986@hotmail 3192512689 0
Cuidado Gratitud | enfermeria .com M

Tratamiento de datos personales: Los datos
de los asistentes y de la SDIS no divulgar infor

lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,

personales aqui consignados tienen car4
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POSEcuzao AD PACA LA PLEriop (nV\D | Teléfonoy
; Documento Entidad o ' _ Firma
[tem Nombres y Apellidos | , =0 o0 o | b aparidanols Rol/ Cargo | Correo electrénico Ext. / Celular —
21 Cristian Fernando 1023929498 | Comunidad de | Tecndlogo en fernando1993-22- 3142266384 (ke !m,)a
Cristancho Cristancho Cuidado Gratitud | Gastronomia 11@hotmail.com ﬂ {&* j
eted O
22 Johanna Moreno Vera 52701081 Comunidad de | Operariade |johanavera473@yahoo.| 3053257955 |
i i i com
Cuidado Gratitud cocina \o Ina e, vl
23 | Ana Astrid Samper Garcia | 51.980.268 Comunidad de | Operaria de |Anitaosorioperez706@gm| 3143940655
Cuidado Gratitud cocina ail.com Aot SO 5513
24 Yulieth Paola Vega 1067930000 | Comunidad de | Operariade | yulil569@hotmail. com | 3022314606
Jaramillo Cuidado Gratitud cocina , ULJ[;\ t%ﬂa .
25 | MaryLuzMoque Moya | 1033683303 | Comunidad de | Operariade [marymoque@hotmail.co] 3138702917 “"1/
' Cuidado Gratitud cocina m &'”;;ﬂ
<=
26 | Luz Celis Pdjaro Marimon | 50.939.003 Comunidad de Operarias de |luzceliz.pp2617@gmail.co| 3228945714 4
Cuidado Gratitud | servicios m 0_9\-7%/
generales ’QU
27 Rosa Vega 52242816 Comunidadde | Operaria de |rosavegaart22@gmail.co| 3116840511 | o
Cuidado Gratitud servicios m : ')géjgctuj
generales
28 Daniela Rios Guevara 1095942963 Comunidad de Operaria de | Riosguevaradaniela96@g| 33007501916
Cuidado Gratitud servicios mail.com ’D}ﬂ% (\b\(-\
. generales N
29 | Kimberly Johanna Ospina |1.031.172.240| Comunidadde | Operaria de |Kimberlyospina4@gmail.c| 3208694862
Quiroga Cuidado Gratitud |  servicios om \,4 mbe, y Q
generales :
30 | Helver Esneider Albarado | 1024563725 Clomunidad de Operario de (halbaradoramirez@gmail.| 3142804175 _
Ramirez Cuidado Gratitud servicios com T
generales

Tratamiento de datos personales: Los datos
tes y de la SDIS no divulgar info
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de los asisten
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31 | Heriberto Barbosa Ortiz 13954494 Comunidad de Regente de |herbarort66ghotmail.com 30 )
Cuidado Gratitud Farmacia 3103388899 /
b
32 | Sandra Patricia Linares | 52.444.908 | Comunidad de | Técnica En Patricialinares23gratitud@| 3213207433 ([ )| o
Martinez Cuidado Gratitud Archivo gmail.com @ ' “Q}Q
33 |Ana Lucia Parrado Méndez| 1023912296 | Comunidad de Auxiliar de |Analuciaparrado2@gmail.| 3115453944 /’/»‘70'790.1(4 /
Cuidado Gratitud | Enfermeria com ~)
[ewvre do
34 | Cindy Paola Castro Ospina| 1004374766 | Comunidad de Auxiliar de [Cipacaos1991@hotmail.co] 3223665505 o \,ﬁ{,) _h
Cuidado Gratitud | Enfermeria m Qe
35 | Lady Yuliana Mora Suarez | 1073687511 | Comunidad de Auxiliar de  [Mateojuanjosejuliana90@| 3206620584 LQ'VT 7“’ koA
Cuidado Gratitud | Enfermeria gmail.com
oo
“-\\h\
_‘\_\
\\ —
\‘-‘h—-
\\
\

Tratamiento de datos personales: Los datos
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personales aqui consignados tienen carécter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso
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Fecha: 24 de
agosto de 2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
Socializacion Instructivo de

bioseguridad — Covid 19

RESPONSABLE;
Sandra Morales
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